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فصلنامه انجمن صنفی شرکت های حمل و نقل ریلی و خدمات وابسته

بررسی وضعیت خودکشی کارگران وتاثیر سوء آن بر اقتصاد معیشتی خانواده

به مناسبت19 شهریور، 
 روز جهانی پیش گیری از خودکشی

الهه زری باف 
کارشناس رسانه

ــردن  ــالا ب ــدف آن ب ــه ه ــده ک ــذاری ش ــی نام گ ــری از خودکش ــی پیش گی ــهریور، روز جهان ــا 19 ش ــر ب ــپتامبر براب 10س
ــت. ــدام اس ــن اق ــری از ای ــی و پیش گی ــیب های خودکش ــرات و آس ــاره ی خط ــی درب ــی و جهان ــی همگان آگاه

خودکشــی بــه عنــوان واقعیتــی تلــخ همیشــه در زندگــی کارگــران وجــود داشــته و متأســفانه ایــن موضــوع در چنــد ســال 
گذشــته افزایــش یافتــه اســت. به طــوری کــه در ســایت خبــری پزشــکی قانونــی اعــام شــده اســت؛

ـــود را در  ـــان خ ـــال 1401، ج ـــر در س ـــوع 1900 کارگ »در مجم
ـــوادث کار  ـــات ح ـــه از کل تلف ـــت دادند.«ک ـــوادث کاری از دس ح

ـــد. ـــر زن بوده ان ـــرد و 30 نف ـــر م ـــته 1870 نف ـــال گذش در س
بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش، اســـتان  تهـــران بـــا 399 نفـــر، 
ـــا  ـــدران ب ـــان و مازن ـــتان های خراس ـــر و اس ـــا 176 نف ـــان ب اصفه
116نفـــر، بیش تریـــن آمـــار تلفـــات کارگـــران و اســـتان های 
ـــر  ـــج نف ـــا پن ـــان ب ـــر، زنج ـــه نف ـــا س ـــد ب ـــه و بویراحم کهگیلوی
ـــوادث کار را  ـــات ح ـــار تلف ـــن آم ـــی، کم تری ـــا 9 فوت ـــلام ب و ای

داشـــته اند.

ـــان حـــوادث  ـــار مصدوم ـــزارش، بیشـــترین آم ـــن گ ـــر اســـاس ای ب
ــان  ــان و خراسـ ــران، اصفهـ ــتان های تهـ ــه اسـ ــوط بـ کار مربـ
رضـــوی بـــوده اســـت. ایـــن در حالـــی اســـت کـــه در کنـــار 
ــزان  ــودن میـ ــب نبـ ــوادث کار، متناسـ ــی از حـ ــات ناشـ تلفـ
ـــرو  ـــترده ی نی ـــل گس ـــورم، تعدی ـــرخ ت ـــا ن ـــا ب ـــش حقوق ه افزای
ــات  ــم مطالبـ ــت نامنظـ ــرکت ها، پرداخـ ــا و شـ در کارخانه هـ
مـــزدی کارگـــران و مشـــکلات معیشـــتی، موجـــب افزایـــش 

آمـــار خودکشـــی در میـــان کارگـــران شـــده اســـت.«
همچنین؛ طبق گزارشـــی از روزنامه ی اعتماد؛ 

38



شماره ی 58 تابستان 1402 RTCGUILD. IR

41

»تمامـــی متوفیـــان مـــرد، کارگـــر پیمانـــکاری یـــا روزمـــزد و 
بـــا قراردادهـــای موقـــت و امنیـــت شـــغلی ناپایـــدار بوده انـــد. 
کارگـــر  )خودکشـــی  خودکشـــی ها  از  مـــورد  دو  فقـــط 
ــیمیایی  ــای شـ ــد فرآورده هـ ــرکت تولیـ ــک شـ ــاغل در یـ شـ
ــگاه در  ــاغل در یـــک آرایشـ ــر شـ ــتان قزویـــن و کارگـ در اسـ
اســـتان خراســـان رضـــوی(، دلیـــل نامعلـــوم داشـــته اند. امـــا 
از مجمـــوع 21 مـــورد دیگـــر، 11 مـــورد بـــه دلیـــل اخـــراج 
ــه  ــل کار، تنبیـ ــه محـ ــدن بـ ــورود شـ ــل کار، ممنوع الـ از محـ
و توبیـــخ انضباطـــی بـــا تهدیـــد بـــه اخـــراج بـــوده اســـت. 5 
کارگـــر بـــه دلیـــل فقـــر و بیـــکاری خودکشـــی کرده انـــد. 4 
ـــی  ـــتی ناش ـــکلات معیش ـــل مش ـــه دلی ـــی ها ب ـــورد از خودکش م
ـــری  ـــس از درگی ـــر پ ـــک کارگ ـــزدی رخ داده و ی ـــات م از معوق
ـــوم  ـــوز معل ـــه هن ـــه البت ـــت ک ـــرده اس ـــی ک ـــا خودکش ـــا کارفرم ب
ـــد  ـــه ح ـــا چ ـــی، ت ـــری و کارفرمای ـــلاف کارگ ـــن اخت ـــت ای نیس
بـــا مشـــکلات مـــزدی و معیشـــتی کارگـــر در ارتبـــاط بـــوده 

اســـت.«
ـــت از حقـــوق کارگـــری،  ـــود حمای ـــا نب ـــراژدی متأســـفانه ب ـــن ت ای
ــازمان  چـــه در خصـــوص پیوســـتن بـــه کنوانســـیون 190سـ
ـــط  ـــر و آزار در محی ـــونت مؤث ـــش خش ـــه ی کاه ـــی، زمین جهان
ـــکاران از قبـــول اعطـــای حـــق و حقـــوق  ـــاز زدن پیمان کار، ســـر ب
ـــت  ـــی دول ـــلام قانون ـــه اع ـــه ب ـــا توج ـــه ب ـــران )ک ـــی کارگ قانون
در افزایـــش تـــورم افزایـــش دســـتمزدهای کارگـــری، حتـــی 
طبـــق قانـــون اساســـی هـــم صـــورت نمی پذیـــرد!( و چـــه از 
ـــاق  ـــرای احق ـــری ب ـــرف کارگ ـــی ط ـــندیکای ب ـــک س ـــتن ی نداش
ـــراج  ـــرس از اخ ـــا ت ـــوج اعتراضـــات ب ـــری، شکســـت م حـــق کارگ
کـــردن و یـــا زندانـــی شـــدن کارگـــران، کـــه تنهـــا نتیجـــه ی 
ـــا زن  ـــواده و ی ـــدر خان ـــرمندگی پ ـــی و ش ـــت روح ـــن بس آن ب
سرپرســـت خانـــوار از تهیـــه ی مایحتـــاج زندگـــی و ...  بـــود، 
ـــتناک از  ـــار وحش ـــن آم ـــد آوردن ای ـــه پدی ـــر ب ـــت منج در نهای

ـــت. ـــده اس ـــور ش ـــری در کش ـــی کارگ خودکش
»شـــهریور پارســـال، اردشـــیر بهرامـــی، جامعه شـــناس، پژوهشـــگر 
ـــاب »فرهنـــگ، توســـعه و خودکشـــی در غـــرب  و نویســـنده ی کت
ـــت،  ـــا« داش ـــزاری »ایلن ـــا خبرگ ـــه ب ـــی ک ـــران«، در گفت وگوی ای
ـــه در کشـــور  ـــار مـــرگ داوطلبان شـــیوع خودکشـــی و افزایـــش آم
ـــران  ـــرب ای ـــی، از غ ـــون خودکش ـــرد: »کان ـــل ک ـــن تحلی را چنی
ـــن  ـــر اســـت. در آخری ـــال تغیی ـــق در ح ـــایر مناط ـــز و س ـــه مرک ب
بررســـی ها مشـــخص شـــده اســـت کانـــون خودکشـــی از 
غـــرب ایـــران بـــه مرکـــز و ســـایر مناطـــق کشـــور، از جملـــه 
مرکـــزی،  هرمـــزگان،  کهگیلویه وبویراحمـــد،  اســـتان های 
ـــت.  ـــر اس ـــال تغیی ـــمالی در ح ـــان ش ـــران و خراس ـــلان، ته گی
ـــی،  ـــادی، اجتماع ـــائل اقتص ـــری از مس ـــع یک س ـــی تاب خودکش
ـــی  ـــی- روان ـــرات روح ـــت. اث ـــه اس ـــی در جامع ـــی و فرهنگ سیاس
ناشـــی از کرونـــا، ماننـــد خودکشـــی، تـــازه در حـــال شـــروع 
شـــدن اســـت. کرونـــا بـــه تنهایـــی باعـــث افزایـــش خشـــونت 
و خودکشـــی نمی شـــود، بلکـــه مشـــکلات اقتصـــادی، تـــورم و 
ـــال 99  ـــت. در س ـــذار اس ـــد تاثیرگ ـــن فراین ـــز در ای ـــکاری نی بی
ـــش  ـــی افزای ـــل خودکش ـــه دلی ـــرگ ب ـــزان م ـــه 98، می ـــبت ب نس
ـــش  ـــاهد افزای ـــز، ش ـــی نی ـــس اجتماع ـــرده و در اورژان ـــدا ک پی
خشـــونت ها هســـتیم و ایـــن نشـــانگر ایـــن اســـت کـــه 
ــان هایی  ــده و انسـ ــر آمـ ــه پایین تـ ــل جامعـ ــتانه ی تحمـ آسـ
کـــه زمینـــه ی بـــروز خودکشـــی دارنـــد، در شـــرایط پاندمـــی 

ـــد.« ـــی می رون ـــمت خودکش ـــرگ و س ـــه کام م ـــر ب ـــا زودت کرون
ــک  ــوند یـ ــث می شـ ــی باعـ ــه عواملـ ــه چـ ــدای از این کـ جـ
انســـان بخواهـــد بـــه زندگـــی خـــود پایـــان دهـــد، در نظـــر 
داشـــته باشـــیم، فشـــار روانـــی حاصـــل از ایـــن تصمیـــم بـــر 
ــد  ــی خواهـ ــا باقـ ــا مدت هـ ــدگان تـ ــواده ی بازمانـ روی خانـ
ـــه  ـــی از جامع ـــان، بخش ـــک انس ـــی ی ـــه؛ خودکش ـــد. در نتیج مان
را تحـــت تأثیـــر خـــود قـــرار می دهـــد کـــه شـــوربختانه بـــا 
ـــه-ای از  ـــل ملاحظ ـــش قاب ـــی آن، بخ ـــد افزایش ـــه رون ـــه ب توج

جامعـــه بـــا آن درگیـــر خواهنـــد بـــود. 
»در واقـــع شـــخص در ایـــن وضعیـــت نمی توانـــد درک کنـــد 
ـــش  ـــدان کار، افزای ـــکاری، حاصـــل فق ـــال، بی ـــوان مث ـــه عن ـــه ب ک
ـــا  ـــت و تنه ـــت اس ـــوء مدیری ـــدی و س ـــترش ناکارآم ـــاد، گس فس
ـــری  ـــه در شـــرایط بهت ـــرد دیگـــری ک ـــا ف ـــه مقایســـه ی خـــود ب ب
قـــرار دارد، می پـــردازد. در نتیجـــه گرایـــش بـــه خودکشـــی 
پیـــدا کـــرده و یـــا فکـــر آن بـــه ذهنـــش خطـــور می کنـــد، 
ــی  ــک زندگـ ــاختن یـ ــی سـ ــد توانایـ ــور می کنـ ــون تصـ چـ

خـــوب را نـــدارد.«
ایـــن واقعیـــت را نیـــز در نظـــر بگیریـــم کـــه بـــا توجـــه بـــه 
عـــرف جامعـــه )خصوصـــاً در طبقـــه ی متوســـط(، خودکشـــی 
امـــری نکوهـــش شـــده اســـت و اقـــدام بـــرای انجـــام آن بـــه 
ــراد  ــت و افـ ــده اسـ ــکار شـ ــواره انـ ــدن، همـ ــای درک شـ جـ
بیشـــتر ترجیـــح می دهنـــد مشـــکل جســـمی داشـــته باشـــند 
تـــا بـــرای مســـائل روحـــی بـــه دکتـــر یـــا مشـــاور مراجعـــه 
کننـــد و ایـــن موضـــوع باعـــث پنهـــان کـــردن آن تـــا زمـــان 
اجـــرا توســـط فـــرد خواهـــد شـــد. بنابرایـــن؛ ممکـــن اســـت 
ـــه  ـــای مقابل ـــی و راهکاره ـــای گروه ـــی، کلاس ه ـــل آموزش مراح
ـــه  ـــرد ک ـــورت پذی ـــی ص ـــراد، وقت ـــن اف ـــرای ای ـــی ب ـــا خودکش ب
آن هـــا قبـــل از آن بـــه مرگـــی خـــود خواســـته دچـــار شـــده 

باشـــند.
ـــه  ـــت ک ـــم نیس ـــرد مه ـــرای ف ـــه ب ـــت ک ـــن واقعی ـــرش ای »پذی
ـــه  ـــتند ک ـــرادی هس ـــد اف ـــد بدان ـــت، بای ـــد اس ـــدر ب ـــرایط چق ش
ـــد  ـــی توان ـــه م ـــتند ک ـــی هس ـــد. مکان های ـــاج دارن ـــه او احتی ب
ـــی  ـــه م ـــتند ک ـــی هس ـــد و تجربیات ـــاد کن ـــر ایج ـــا تغیی در آن ه
تواننـــد بـــه او  یـــادآوری کننـــد کـــه زندگـــی ارزش زیســـتن 

دارد«.
ـــانی در  ـــع انس ـــت مناب ـــت درس ـــز مدیری ـــؤولین نی ـــرف مس از ط
شـــرکت های پیمانـــکار، کنتـــرل ریشـــه های تـــورم و کاهـــش 
ــزو  ــاید جـ ــا، شـ ــر روی خانواده هـ ــد بـ ــش از حـ ــار بیـ فشـ
راهکارهایـــی اســـت کـــه می تـــوان بـــرای پیش گیـــری از 

خودکشـــی بـــه آن اشـــاره کـــرد.
ــان، یکـــی از  ــاد روان شناسـ ــه اعتقـ ــه، بـ ــر این کـ حـــرف آخـ
ـــی«  ـــاس تنهای ـــی، »احس ـــرای خودکش ـــراد ب ـــی اف ـــل اصل دلای
ــع  ــی و در واقـ ــط اجتماعـ ــه، محیـ ــواده، جامعـ ــت. خانـ اسـ
ــن  ــتیم. ایـ ــان هسـ ــان هموطنانمـ ــؤول جـ ــا مسـ ــه ی مـ همـ
ـــکار  ـــکل هم ـــع مش ـــرای رف ـــه ب ـــردن در جامع ـــک ک ـــه کم ک
کمرنـــگ شـــده، یـــا تعدیـــل نیـــرو بـــه بهانـــه ی نرســـیدن 
بودجـــه، حتـــی اشـــخاصی کـــه در شـــرف بازنشســـتگی 
ــر  ــط قشـ ــررات توسـ ــون مقـ ــی از قانـ ــود آگاهـ ــتند، نبـ هسـ
کارگـــر و یـــا ناامیـــدی درحـــدی کـــه دیگـــر راه برگشـــتی از 
آن نباشـــد، توجیـــه مناســـبی بـــرای طـــرد یـــک فـــرد، یـــک 

زندگـــی و یـــک خانـــواده نیســـت!
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