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فصلنامه انجمن صنفی شرکت‌های حمل و نقل ریلی و خدمات وابسته

ششمین بزرگداشت روز ایمنی در حمل و نقل ریلی

ششمین بزرگداشت روز ایمنی در حمل و نقل ریلی در 
تاریخ 25 اردیبهشت 1401، در سالن شهید بهرامیان 

دانشگاه علم و صنعت آغاز به کار کرد.
به گزارش تین نیوز، این همایش با محوریت بازخوانی 
سانحه خیام نیشابور و سانحه متروی چیتگر، با هدف 
پیشگیری از چنین حوادثی و با مشارکت شرکت بهره 

برداری متروی تهران، همزمان در سه سالن برگزار شد.
آغاز این همایش از ساعت 8  صبح روز 25 اردیبهشت و 
   B و A در سالن شهید بهرامی و بخش دوم آن، در سالن

مرکز همایش‌های امام خمینی )ره(بود.

در ابتدا مرتضی باقری، دبیر همایش به مهمانان خوش‌آمد 
گفت و اهداف برگزاری همایش را بیان کرد. سپس؛ داوود 
یونسیان، معاون پژوهش و فناوری دانشگاه علم و صنعت 
ایران ضمن خوش‌آمدگویی به مهمانان و سپاسگزاری از 
برگزارکنندگان، ابراز امیدواری کرد این همایش یک روزه 
دستاورد حداکثری داشته باشد.پس از آن، نصرالله رجایی 
)مدیر ارشد خط 5 متروی تهران( به بازخوانی آموخته‌ها 
از حادثه برخورد قطار در خط 5 مترو در دی ماه 1400 
نصیری،  علی  مراسم،  این  سخنرانان  سپس  پرداخت. 
رئیس سازمان مدیریت بحران شهرداری تهران، ابراهیم 

محمدی، معاون سابق حمل و نقل و بهره‌برداری راه‌آهن 
و جبار علی ذاکری، عضو هیأت علمی دانشکده مهندسی 
راه آهن، به ترتیب در خصوص مدیریت بحران در سوانح 
حمل و نقل ریلی، مرور سوانح حمل و نقلی و حادثه قطار 
نیشابور سخنرانی کردند.همزمان در دانشکده مهندسی راه 
آهن دانشگاه علم و صنعت، نمایشگاه تجهیزات ایمنی در 
حمل و نقلی ریلی برپا بود. در این همایش تعدادی از 
لکوموتیورانان، تعدادی از کارشناسان سازمان هلال احمر، 
جمعی از کارشناسان اورژانس و تعدادی از  کارشناسان 

ایمنی و آتش نشانی حضور داشتند.

پرونده اصلی؛  حادثه خبر می‌کند
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سانحه ریلی اتفاق نیست
بلکه نتیجه یک فرآیند است

در  ایمنی  همایش  حاشیه  در  راه‌آهن  بهره‌برداری  اسبق  معاون 
نتیجه  بلکه  نیستند.  اتفاق  گفت: سوانح حاصل یک  ریلی  حمل‌ونقل 

یک فرآیند هستند.
سهم  سوانح،  آسیب‌شناسی  در  درحالی‌که  افزود؛  محمدی  ابراهیم 
حاصل  سوانح،  که  باورم  این  بر  من  اما  تحریم‌هاست،  متوجه  زیادی 
عواملی،  مجموعه  هستند.  فرآیند  یک   نتیجه  بلکه  نیستند.  اتفاق 
هرگونه  یا  ریل  از  قطار  خروج  باعث  که  می‌دهند  شکل  را  فرآیندی 

حادثه دیگر می‌شود. 
مورد  فرآیند  بررسی  دید  با  باید  را  حوادث  این‌که  بر  تأکید  با  وی   
به‌عنوان گروه  تحلیل قرارداد، گفت:  در حمل‌ونقل ریلی کمیسیونی 
مأموران  از  کند.  بازدید  خطوط  از  باید  ماه  هر  که  دارد  وجود  فنی 
آزمایش و آزمون بگیرد. دفاتر و واگن‌ها را ببیند و سپس گزارش دهد. 
به  نیاز  تطابق،  عدم  موارد  به‌عنوان  را  گزارش‌ها  این  فنی  کمیسیون 
تعمیر و نیاز به رسیدگی، تعیین سطح می‌کند و بعد از آن لازم است به 
‌کمیسیون آموزش برود و مواردی که کمیسیون فنی دیده را احصاء و 

بازآموزی کند. 
را  تخصصی  نیروی  استخدام  هم  و  پیمانی  اشتغال  همچنین  محمدی 
قبلًا  لکوموتیورانان  و گفت: همه  دانست  عوامل سوانح  از  دیگر  یکی 
به شرکت‌های همکار و  وابسته  از 50 درصد  بیش  الآن  بودند.  رسمی 
پیمانکار راه‌آهن هستند و این مسأله ممکن است بر امنیت حمل‌ونقل 

ریلی تأثیر سوئی داشته باشد. 
افراد  استخدام  در  بازنگری  به  نیاز  بر  تأکید  با  راه‌آهن  اسبق  معاون 
باید مسؤولانی که در حوادث  ایمنی ریلی  بالا بردن  پیشنهاد داد؛ برای 
پیاپی مسؤولیت داشته‌اند را از خدمت عزل کرد. مثلًا لکوموتیورانی که 
در دو حادثه، هدایت قطار را به عهده داشته است، باید از کار برکنار شود.
افراد مسؤولی که  افزود؛ در عین ‌حال  ادامه  معاون اسبق راه‌آهن در 
از مسؤولیتشان برکنار  باید  به دفعات در حوادث مسؤولیت داشتند، 
شوند. باید برای جلوگیری از آسیب‌های بیشتر، مراقبت‌های جسمی 
و روانشناسی بر روی آن‌ها انجام شود. آن‌ها باید از حقوق و مزایای 
بازنشستگی پیش از موعد نیز بهره‌مند شوند، تا دیگر دغدغه مالی و 

معیشتی نداشته باشند.
محمدی با طرح این پیشنهاد که افرادی که به لحاظ روانی تحت تأثیر 
حادثه‌ای هستند، باید تحت مراقبت‌های پزشکی و روانی قرار بگیرند، 
گفت: همواره این افراد با مشکلات روحی پس از حادثه مواجه‌اند و در 
راستای کاهش آسیب‌های ناشی از آن، باید مراقبت‌های لازم از آن‌ها 

به عمل بیاید. 
به‌واسطه  که  خلأهایی  و  کمبودها  به  اشاره  با  راه‌آهن   اسبق  معاون 
که  است  نیازمند  تحریم  فضای  در  گفت:  آمده‌اند،  وجود  به  تحریم 
دست‌به‌دست هم بدهیم و بهتر راهبری کنیم تا ضمن افزایش ایمنی 

سهم ریل را در حمل‌ونقل کشوری و بین‌المللی افزایش دهیم.
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دبیر ششمین همایش ایمنی در حمل‌ونقل ریلی، با اشاره 
به این‌که حوادث ریلی همانند متروی چیتگر، مرور حادثه 
خیام نیشابور و سوانح ریلی یک سال گذشته در ‌پنل‌های 
تخصصی این همایش بررسی شدند، ضعف در آموزش را 

یکی از مهم‌ترین علل سوانح دانست.
مرتضی باقری تأکید کرد؛ یکی از عوامل اصلی که باعث 
شده شاهد سوانح ریلی باشیم، ضعف در بخش آموزش 

همایش‌هایی،  این‌چنین  برگزاری  از  هدف  که  است 
و  صنعت  بین  ارتباط  برقراری  و  دانش  سطح  افزایش 
دانشگاه است. توجه به عامل انسانی نیز مورد بعدی است.

بررسی  در  داد؛  ادامه  ریلی  حمل‌ونقل  همایش  دبیر 
مهندسی سوانح، کمتر به عامل انسانی توجه شده است. 
در این همایش با حضور استادان دانشگاه شهید بهشتی 
سعی کردیم موضوع خطای انسانی را هم به ‌نقد و بررسی 

بگذاریم.
تجهیزات  جانبی  نمایشگاه  این‌که  بر  تأکید  با  وی 
حمل‌ونقل ریلی به‌صورت هم‌زمان در دانشکده مهندسی 
برگزاری  برکات  از جمله  برپاشده است، گفت:  راه‌آهن 
دوره  ایجاد  همایش،  این  گذشته  ــای  دوره‌ه منظم 
کارشناسی ارشد ایمنی ریلی به‌صورت حضوری است که 

سال دوم خود را می‌گذراند.

فصلنامه انجمن صنفی شرکت‌های حمل و نقل ریلی و خدمات وابسته

پرونده اصلی؛  حادثه خبر می‌کند

ضعف در بخش آموزش یکی از عوامل سوانح ریلی است

رئیس ستاد مدیریت بحران شهرداری تهران:

ضرورت وجود سیستم فرماندهی واحد در مواقع بحران
ضمن  تهران  شهرداری  بحران  مدیریت  ستاد  رئیس 
بیان این مطلب افزود؛ برای پاسخ مؤثر و به هنگام در 
باشیم.  داشته  واحد  فرماندهی  باید سیستم  حوادث، 
زمانی که این سیستم واحد نباشد، نه در ایران و نه در 
هیچ جای جهان در زمان حادثه، امکان پاسخگویی به 

هنگام و مؤثر فراهم نیست. 
یک  شبیه  واحد  فرماندهی  داد؛  ادامه  نصیری  علی 
متعددی  دستگاه‌های  حادثه  هر  در  است.  ارکستر 
حضور دارند. این دستگاه‌ها اگر مثل یک ارکستر کنار 
هم قرار نگیرند و اگر یک رهبر واحد نداشته باشند، 
صدای دلنوازی از آن شنیده نمی‌شود و شبیه یک آشی 

می‌شوند که چند آشپز دارد.
رئیس ستاد مدیریت بحران شهرداری تهران افزود؛ در 
حادثه‌ای که مشخص نباشد پاسخگو کیست و حرف 
پاسخ  و  نتیجه مطلوب  به  را چه کسی می‌زند،  آخر 

درستی نمی‌رسیم. متأسفانه این در ایران، این مشکل 
در همه حوادث هست. 

نصیری با برشمردن نقاط ضعفی که در مدیریت شرایط 
بحرانی و حادثه‌ای وجود دارند، گفت: نبود دستورالعمل 
واحد مشخص، نبود فرهنگ دستورپذیری برای انجام 
پذیری،  تبعیت  و  تیمی  کار  در  ضعف  تیمی،  کار 

مهم‌ترین نقاط ضعف ما در شرایط بحرانی هستند.
او با اشاره به این‌که بعضی از حوادث ماهیت تخصصی 
عمومی  مرجع  آیا  که  تصمیم‌گیری شود  باید  دارند، 
واحد فرمانده این صحنه‌ها است، یا مرجع متخصص آن 
سازمان فرمانده است؟ در مورد هزینه‌هایی که در این 
بخش صرف می‌شوند، توضیح داد؛ هزینه‌ای که برای 
مدیریت بحران، ستاد بحران و ... مصروف می‌شود،  دور 
ریخته نمی‌شود. این‌ها سرمایه گذاری ماندگار برای روز 

مبادا هستند. 


